
Aprende con nuestros
docentes especializados:

Jaime Tejada
Gerald Ramírez
Fredy Ponce
Eli Noriega

Gestión de Empresas
Contratistas Mineras

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN:



Certificación
Los participantes que cumplan satisfactoriamente con
todos los requisitos del programa recibirán un
certificado por haber aprobado y concluido
satisfactoriamente los estudios correspondientes al
Diploma de Especialización en Gestión de Empresas
Contratistas Mineras, expedido por la Universidad ESAN.

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN:

Gestión de Empresas Contratistas
Mineras

Duración
El diploma tiene una duración de 100 horas
académicas (45 min c/u).

Objetivo del diploma

Perfil del participante
Profesionales que ya trabajen o aspiren a trabajar en
empresas contratistas mineras.
Supervisores, jefes de área de operaciones, contratos,
mantenimiento, logística, seguridad o salud
ocupacional, administración o finanzas, en empresas
que prestan servicios a la industria minera.
Personas con experiencia operativa o técnica en
minería, que desean asumir funciones de mayor
responsabilidad en gestión, dirección o coordinación de
equipos multidisciplinarios.
Ejecutivos o mandos medios que necesitan fortalecer
sus conocimientos legales, contractuales, operativos y
financieros aplicados al rubro de contratistas mineros,
para mejorar la eficiencia, cumplimiento normativo y
competitividad.
Interesados en mantenerse actualizados en regulación
laboral, salud, seguridad y en buenas prácticas que
permitan minimizar riesgos legales y operativos.

Comprender el marco legal aplicable a las empresas
contratistas mineras.
Gestionar contratos eficientemente, con enfoque en
cláusulas específicas de minería y riesgos inherentes,
garantizando el cumplimiento y mitigación de
responsabilidades.
Optimizar la gestión operativa, planificando procesos,
operación segura y eficiencia de recursos.
Administrar los recursos financieros y administrativos
con solidez, incluyendo presupuestos, flujo de caja,
contabilidad, gestión de costos, inversiones,
financiamiento, control interno, mejora de la eficiencia
económica.
Brindar pautas para el cumplimiento de la normativa
laboral, de seguridad y salud ocupacional, así como
adaptarse a la regulación laboral aplicable y negociar
relaciones laborales adecuadas.
Desarrollar capacidades directivas y de toma de
decisiones estratégicas, integrando los distintos
componentes del negocio contratista para generar
valor, cumplimiento y sostenibilidad operativa.

La apertura está sujeta a un mínimo de participantes.

- Transmisión en vivo

Modalidad



(20 horas académicas)
Gerald Ramírez

Marco legal de empresas contratistas
mineras 

Gestión operativa de empresas
contratistas mineras
 

Gestión de contratos para empresas
contratistas mineras
 

Regulación laboral, seguridad y salud
ocupacional en empresas contratistas
mineras

Gestión financiera y administrativa de
empresas contratistas mineras

(20 horas académicas)
Jaime Tejada / Eli Noriega

(20 horas académicas)
Fredy Ponce

(20 horas académicas)
Eli Noriega

(20 horas académicas)
Fredy Ponce

Estructura curricular
El orden del temario no concuerda necesariamente con la programación de los
cursos. Esta es entregada al inicio del programa por el área de coordinación
académica.

Visión constitucional del aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales y el medio ambiente.
La regulación general de la actividad minera en el
Perú.
Los modelos en la titularidad de los derechos
mineros: concesiones mineras de
exploración/explotación, beneficio, transporte y labor
minera.
Las obligaciones administrativas de los titulares
mineros y el aporte de la industria minera para el
desarrollo económico del Perú.
El ejercicio contractual en la actividad minera -
Contratos mineros típicos.
Due diligence de proyectos o derechos mineros.
Introducción al marco legal Minero y rol de las
contratistas mineras.
Registro y Requisitos de empresas contratistas
mineras.

 Procesos mineros y la importancia de los costos y
presupuestos mineros.
¿Por qué se terciarizan las operaciones mineras?
Perforación y voladura en minas subterráneas y de
tajo abierto (equipos y maquinarias).
Carguío y acarreo en minas subterráneas y de tajo
abierto (equipos y maquinarias).
Estructuración de costos directos e indirectos en
minas subterráneas y de tajo abierto.
Casos aplicativos de costos y presupuestos en minas
subterraneas y de tajo abierto.

Fundamentos y principios jurídicos del derecho
contractual.
Tipología de contratos mineros en la industria
minera peruana.
Gestión de estrategia de riesgos contractuales e
identificación de obligaciones.
Gestión de cambios y adaptaciones contractuales.
Auditoría y control integral de la gestión contractual.

Introducción a los aspectos laborales y de seguridad
y salud en el trabajo en minería, obligaciones de la
empresa contratista minera.
El derecho de la persona a la integridad y salud/el
derecho del trabajador a la SST: el deber de
prevención, el rol del empleador y el rol del
trabajador.
Ley 29783 y su reglamento: las reglas para el
cumplimiento, aplicación y evaluación del sistema
de gestión de SST.
Obligaciones en materia de SST de la empresa
contratista minera y su liderazgo en la gestión de
SST, así como obligaciones del titular minero.
Principales pronunciamientos por parte de Sunafil
en SST.
El rol del estado y la fiscalización en SST.
El seguro complementario de trabajo de riesgo:
Marco atributivo, obligaciones y derechos del
empleador y trabajador.
El reglamento de seguridad y salud en minería (DS
024- 2016-EM): El sistema de gestión en SST en
minería. el rol del supervisor y el comité en SST en
minería.

El proceso contable y los estados financieros.
El estado de situación financiera y estado de
resultados.
Análisis comparativo de estados financieros e
indicadores.
El valor del dinero en el tiempo y tasas de interés.
Administración del capital de trabajo.
Flujo de caja y presupuesto.
Formulación de proyectos de inversión minera.
Evaluación de proyectos de inversión minera.
Perfil directivo ante la gerencia estratégica.
Instrumentos para la gestión (liderazgo,
comunicación, manejo de conflicto y negociación,
trabajo efectivo en equipo).



*FRI ESAN se reserva el derecho de modificar la plana docente, por disponibilidad (previo aviso)
* La apertura está sujeta a un mínimo de participantes.

*Se emitirá certificado expedido por la Universidad ESAN. 

Plana Docente

Magister en Derecho de la Minería por la UPC y Master en
Derecho Medioambiental y Sostenibilidad por la
Universidad de Castilla La Mancha - España. Abogado con
posgrado en derecho de los recursos naturales por la
Universidad de Lima. Con especialidad en derecho de la
energía, derecho de los pueblos indígenas y consulta
previa y derecho ambiental. Ha realizado cursos en mining
and natural resources Law en The Foundation for Natural
Resources and Energy Law. Actualmente se desempeña
como subgerente legal de asuntos mineros en Volcan
Compañía Minera SAA.

Jaime Tejada Gurmendi
Subgerente Legal de Asuntos Mineros en Volcan
Compañía Minera S.A.A.

Ingeniero de minas por Universidad Nacional de Ingeniería
(UNI), MBA por la Universidad de Tarapacá, con 40 años
de trayectoria laboral en Perú, Chile, Argentina y Ecuador,
desarrollados en los sectores de minería, infraestructuras,
energía y gas. Investigador, especialista y experto en
gestión de costos y presupuestos, reducción de costos
mineros, tecnologías de procesos mineros, y
fragmentación de rocas con explosivos y productos no
explosivos. Gerente de proyectos de empresas
contratistas mineras y construcción.

Fredy Ponce Ramirez
Gerente en empresas contratistas mineras

Abogado colegiado de la Universidad de San Martín de
Porres. Maestría en Desarrollo Organizacional y Dirección de
Personas por la Universidad del Pacífico y por la Universidad
del Desarrollo de Chile. Obtuvo una distinción Beta Gamma
Sigma por la excelencia académica. Cuenta con una amplia
experiencia en la prevención y solución de conflictos y de la
cual, más de 10 años, la ha desarrollado en el sector minero.
Actualmente se desempeña como Superintendente de
Relaciones Laborales y Responsabilidad Social de Volcan
Compañía Minera S.A.A.  

Gerald Ramírez Liviac
Superintendente de Relaciones Laborales y
Responsabilidad Social de Volcan Compañía Minera S.A.A.  

Magister en finanzas y derecho corporativo por la
Universidad ESAN. Abogado por la Universidad San Martín de
Porres. Con más de dieciséis años brindando asesoría legal
en asuntos corporativos, contractuales, procesales, mineros,
ambientales y regulatorios principalmente a los sectores
Minería y construcción. Actualmente es jefe legal en San
Martin Contratistas Generales.

Eli Noriega Tejada
Jefe legal en San Martin Contratistas Generales



Moneda
Inversión

(Al Contado)

Inversión con Financiamiento

6 cuotas de Total

Descuento ACOMIPE
Inversión

(Al contado)
Inversión con Financiamiento

8 cuotas de

Soles S/ 4,001.25 S/ 501

Dólares estadounidenses
(USD)

$1,120.35 $141

Inversión

(+51) 904 368 172

https://capacitaciones.fri-esan.edu.pe

ventasfri9@esan.edu.pe

Informes e Inscripciones

Soles

Dólares estadounidenses (USD)

S/ 5,355

$1,499.40

S/ 4,926.60

$1,379.45

S/ 670

$188

Moneda

Descuentos especiales

Importante

Descuentos grupales: hasta 8 % adicional (pagando al contado)
descuento aplicable a grupos de 6 personas o más

Los descuentos no son retroactivos ni acumulativos.
Consulte por este programa en la modalidad Inhouse a: ventasfri9@esan.edu.pe
Devoluciones: 45 días hábiles posteriores al envío de la solicitud de devolución.

Regular
Inversión 

(Al contado)

Financiamiento

8 cuotas de

https://capacitaciones.fri-esan.edu.pe/


Métodos de pago

Depósitos Moneda

https://capacitaciones.fri-esan.edu.pe

Número de Cuenta Código Interbancario CCI

BCP

BCP

BBVA

BBVA

(+51) 904 368 172

https://capacitaciones.fri-esan.edu.pe

Soles

Soles

Dólares

Dólares

Pago a través de la tienda virtual: 

191-7292029-0-56

191-7292037-1-47

0011-0371-01-00002688

0011-0371-01-00002696

ventasfri9@esan.edu.pe

002-191-007292029056-55

002-191-007292037147-52

01137100010000268828

01137100010000269621

Una vez realizado el abono, entregar la boleta de depósito a nuestros ejecutivos de ventas, indicando nombres y
apellidos completos. 

Depósitos

Inscripciones

Informes e Inscripciones

Pago en línea Transferencia Bancaria

Paga seguro en línea usando tu tarjeta de
crédito o débito Visa, MasterCard, American
Express o Diners Club. Si pagas con tarjeta de
crédito podrás colocar la compra en cuotas.

Realiza el pago en la comodidad de tu casa,
con las transferencias bancarias a cualquiera
de nuestras cuentas en BCP y BBVA.

Interbank Soles 2003007558471 003-200-003007558471-31

BanBif Soles 007000818166 038-100-107000818166-43

https://capacitaciones.fri-esan.edu.pe/
https://capacitaciones.fri-esan.edu.pe/

